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LEI N° 908/2018

Dispoe sobre a criagao do Conselho Municipal
de Politicas para Promogdo de Igualdade
Racial, Género e etnia - COMPPIRGE e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Concérdia do Para, Estado do Para, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado Conselho Municipal Politicas para Promogéao de Igualdade Racial,
Género e etnia - COMPPIRGE, ¢rgao deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes
governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de érgdos publicos e de
entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal Politicas para Promoc¢ao de Igualdade Racial, Género e etnia
- COMPPIRGE tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a
igualdade racial, de género e etnia para combater a discriminagao étnico-racial e de género,
reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengédo as previsdes
do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/10), tendo ainda como base a Lei
10.639/2003, Decreto 4.886/2003 e Art 5° e 3° da Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Unico - Género esta se referindo a definigdo que identifica e diferencia homens e
mulheres, ou seja, 0 género masculino e o género feminino, néo se referindo na identidade
de género que consiste no modo como o individuo se identifica com o seu género.

Art. 3°. Compete ao Conselho Politicas para Promogé&o de Igualdade Racial, Género e etnia
- COMPPIRGE:

| — formular a Politica de Promocédo da Igualdade Racial, Género e etnia, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

Il — participar da elaboragéo da proposta orgamentaria verificando a destinagéo de recursos
para a populagao negra, comunidades negras tradicionais, questdes de género entre outros;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito
e outras formas de discriminacao e as violagdes de direitos humanos;

IV — formular critérios e parametros para a implementacao das politicas publicas setoriais a
populagéo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a Convencao
169, da OIT e com o Decreto Federal n°® 6.040/07,
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V — instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com
a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a
implementagéao dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial, bem como tratar
de assuntos referentes a questdes de Género e Etnia;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econémicos, culturais e
religiosos relativos a Igualdade Racial, Géneros e Etnias;

VIl - zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio de Concérdia do Para,
especialmente pela preservacao da memoria e das tradicdes africanas afrobrasileiras,
constitutivos da formacao histérica e social;

VIIl - acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameacgados de
violagdo por discriminagao étnico-racial e género em todas as suas formas e manifestagdes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogao da Igualdade
Racial, questées de género e etnia no Municipio;

X — receber e encaminhar aos o¢rgdos competentes denuncias, reclamagdes,
representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagbes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais e de género;

Xl — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagéo e o
controle popular de politicas publicas de promogao da Igualdade Racial, género e etnia por
meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e acbes, bem como 0s recursos
publicos necessarios para tais fins;

Xl - propor aos Poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos oérgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagéo negra, do Municipio
de Concoérdia do Par3;

XIV - subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses das comunidades negras
tradicionais do Municipio de Concérdia do Para;

XV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial, questdes de género e etnia no Municipio de Concérdia do Para;
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