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LEI N° 945/2019, DE 20 DE DEZEMBRO DE2019

Dispde Sobre a Renumeragdo dos anexos e acrescenta o
§ 3% no art. 19 e altera os incisos do art. 31 da Lei n°
343/2009 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio
da Educa¢do Basica Publica do Municipio de
Concordia do Para, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal d¢ CONCORDIA DO PARA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e determino que se publique a seguinte Lei:
Art. 1°. Os anexos da Lei n° 343/2009, passam a vigorar com nova renumeragao.
Art. 2°. O art. 19 da Lei n° 343/2009, passa a vigorar acrescido do § 3%
“Art. 19 (...)
“§1°C.)
“§2°C.)
“§ 3° A tabela de remuneragdo de que trata o caput deste artigo, sera atualizada a cada exercicio financeiro,
com base no reajuste do piso nacional dos profissionais do magistério definido pelo Governo Federal”.
Art. 3°. O art. 31 da Lei n® 343/2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 31 (...)
*| — Diretor de Escola - Codigo: PMCP —FG - I;
“11 = Diretor de Ensino - Codigo: PMCP - FG - 2;
“111 — Vice Diretor de Escola - Codigo: PMCP - FG - 3;
“IV = Coordenador de Programas e Projetos Pedagogicos - Codigo: PMCP — FG —47.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio a esta Lei.
Concordia do Para, em 20 de dezembro de 2019.

Assinado de forma
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2
Elias Guimaries Santiago
Prefeito Municipal

Esta Lei foi Registrada e publicada em 20 de dezembro de 2019.
Assinado de forma digital por WALMIR DE ARAUJO
ALVES:03187705200
DN: ¢c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),
ou=AR SERAMA, cn=WALMIR DE ARAUJO
ALVES:03187705200

Walmir de Aratjo Alves
Secretario Municipal de Administragdo
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CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
PROFESSOR 650
ORIENTADOR EDUCACIONAL 6
COORDENADOR PEDAGOGICO 50

Quadro de Provimento em comissio do Magistério Quantitativo de Vagas

LEI N° 945/2019
ANEXO 11

CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
DIRETOR DE ESCOLA 22
DIRETOR DE ENSINO 2
VICE — DIRETOR 30
COORDENADOR DE PROGRAMAS E 20
PROJETOS PEDAGOGICOS -

LEI N°945/2019
ANEXO 111

Quadro em Extingdio do Magistério Quantitativo de Vagas

| _ CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
INSPETOR 13
SUPERVISOR ESCOLAR RURAL 2
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ANEXO IV

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAOQ DO MAGISTERIO

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGAHORARIA DE 100 HORAS

p— CLASSES
ARG( N
CARGO -
\ B C D E F G H 1 J

ME

- ] 127887 131724 | 1355.60 1.393.97 1 432.33 1.470,70 1.509,07 154743 | 158580 1.624,16
NORMAL
LICENCIA
TURAPLEN| 1l 1 342,81 138310 1423.38 1 463.67 1 503.95 1.544.24 1.584,52 162480 | 166509 1.705,37

A

T
HSPRECIALY ., 1 409.95 145225 1494.55 | 536.85 1.579.15 162145 1.663,75 1 706,04 | 174834 1.790,64

ZACAO
MES(T)RAD v 1.480.45 152487 | 1569.28 1613.69 | 65811 1.702.52 | 746,93 179135 183576 1.880,17
DmD]:RA % 155447 16l | 164774 | 69438 174101 | 787.65 | 834.28 1 880,91 192755 197418

OBS: 1. O vencimento basico da carreira do magistério € fixado em RS 1.278,87 (Mil duzentos e setenta e oito reias e oitenta e sete
centavos), acrescido de 5% entre niveis (Vertical).

OBS: 2. Os valores desta tabela entre classes, sdo calculados multiplicando-se os valores da referéncia A pelos fatores correspondente entre

as classes horizontal (3%) Anexo VI
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LEI N° 9452019

PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUN3RACAO DO MAGISTERIO

ANEXO V -TABELA DE FATOR DE FATORES DE CALCULO

, REFERENCIAS
CARGO | NIVEIS -
A B C D E F G H 1 J
MEDIO .
5 ¥ ’ »
NORMAL : 1,00 | 103 | 106 1,09 1,12 11 s | o121 1,24 127
LICENCIA
TURA 1l 1,05 | 1,03 | 1,06 1,09 1,12 s | a8 |2t 1,24 1,27
PLENA
ESPECIAL
-~ 5 ’ 0 y ’ 5 ] ) 3 y
s 1 1,0 1,03 | 1,06 1,09 1,12 1,1 L8 | 1,21 1,24 1,27
i‘”“s(])'w) IV 1,05 | 1,03 | 1,06 1,09 1,12 LIs | L8 | 121 1,24 1,27
FEEL v 05 | 103 | 1oe | oo | iz | 115 | L8 |12 1,24 1,27
ADO
ELIAS Assinado de forma
GUIMARAES digital por ELIAS
GUIMARAES

SANTIAGO:29516 saANTIAGO:29516064
064272 272
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA
PODER EXECUTIVO
LEI N°945/2019
ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

IDENTIFICACAO DOS CARGOS ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condigdes para a manutengdo da salide fisica e psiquica dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de rela¢des que conduzam a aprendizagem; Manter com 0s
colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com
clareza. precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a
execugdo da programagdo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e
o bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas

Professor

dos orgdos superiores e legislagdo federal, estadual e
municipal.

Atribuigoes: Orienta os alunos em seu desenvolvimento
pessoal. preocupando-se com a formagdo de seus valores,
atitudes. emogdes e sentimentos; orienta, ouve ¢ dialoga com
alunos. professores, gestores ¢ responsaveis € com a
Orientador Edacacional comunidade: Participa da organizagdo e da realizagdo do
projeto politico-pedagogico e da proposta pedagogica da
escola: Ajuda o professor a compreender 0 comportamento
dos alunos ¢ a agir de maneira adequada em relagdo a eles;
Ajuda o professor a lidar com as dificuldades de

aprendizagem dos alunos; Medeia conflitos entre alunos,

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n° 20 - Centro — CNPJ 14.145791/0001-52 - CEP. 68685-000
Concordia do Para.
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PODER EXECUTIVO

professores e outros membros da comunidade; Conhece a
legislag¢do educacional do pais; Circula pela escola e convive

com os estudantes ¢ outras atividades afins.

Coordenador Pedagogico

Avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além
dos resultados de desempenho dos alunos; Valorizar e
garantir a participagdo ativa dos professores, garantindo um
trabalho que seja integrador e produtivo; Organizar e
escolher os materiais necessarios ao processo de ensino-
aprendizagem; Promover préticas inovadoras de ensino e
incentivar a utilizagdo de tecnologias educacionais; Fazer
com que toda a comunicagdo entre estes dois publicos flua de
maneira funcional; Averiguar se a conduta pedagdgica dos
docentes se tem beneficiado o processo de aprendizado dos
discentes; Informar aos pais e responsaveis a situag@o escolar
e de relacionamento dos alunos; Promover a formacéo
continuada dos docentes. Acompanhar e auxiliar as
atividades pedagogicas desenvolvidas pelos professores;
Participar de reunides e de planejamento a critério da escola;

Participar de eventos e promogdes; Receber as criangas;
Executar atividades pertinentes ao educar; Cumprir as regras
do regimento interno; Desempenhar as demais atividades
inerentes ao cargo. Acompanhar e auxiliar as atividades
pedagogicas desenvolvidas pelos professores; Participar de
reunides ¢ de planejamento a critério da escola; Participar de
eventos e promogdes; Receber as criangas; Executar
atividades pertinentes ao educar; Cumprir as regras do
regimento interno; Desempenhar as demais atividades
inerentes ao cargo.

ELIAS GUIMARAES Assinado de forma digital
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LEI N 945/2019
ANEXO VI

CARGOS EM COMISSAO

Diretor de Escolar

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo, normas e diretrizes
baixadas pelo orgdo responsavel pelo sistema de ensino;
Determinar as agdes necessarias para o controle das
atividades administrativas da escola; Responsabilizar-se pelo
deferimento das matriculas de discentes, respeitando a
documentagdo legal apresentada, assim como no caso de
transferéncia; Expedir e deferir documentos necessarios para
o bom andamento da unidade escolar pela qual € responsavel;

Agir como responséavel maior, em conjunto com o Conselho
Escolar, pela unidade escolar, fazendo-se respeitar e atuar
sempre com ética profissional; Zelar pelo patriménio fisico,
moral e documental da escola; Participar da elaboragdo do
Projeto Politico-pedagdgico, curriculo e programas da
escola, como também sugerir alteragdes, tendo em vista o
ajuste desses a necessidade da escola; Orientar a familia
quanto a forma correta de acompanhamento da vida escolar
do educando e Executar outras tarefas correlatas.

Diretor de Ensino

Atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizagao ¢ coordenagdo do processo didatico pedagogico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docencia.
A EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Coordenar, planejar,
programar. supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
controlar. acompanhar, orientar, executar ¢ avaliar trabalhos,
programas. planos ¢ projetos:  coordenar  as equipes
multidisciplinares da rede municipal de ensino; orientar a
claboragio ¢ execugdo das diretrizes pedagogicas das
escolas; coordenar e promover a proposta curricular e
pedagogica da rede municipal de ensino: planejar agdes de
execucio da politica educacional da rede municipal da
dimensio pedagogica: assessor as equipes diretivas das
escolas ¢ também os professores: convocar e coordenar
reunioes com grupos escolares e/ou professores; coordenar a
elaboragao dos documentos relativos ao desenvolvimento
curricular das escolas: propor. plangjar e coordenar agdes
voltadas a formacio continuada dos professores da rede

Av. Marechal Deodoro da Fonseca.
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municipal de ensino; orientar medidas e agoes de melhoria do
processo de ensino aprendizagem: verificar a necessidade e
adotar procedimentos  indispensaveis no ambito de sua
competéneia. para a aquisiio de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da
rede municipal de ensino; fornecer dados ¢ informagdes da
rede municipal dos quais dispdem em razdo de sua fungio;
subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo com
dados ¢ informagdes referentes a todas atividades de ensino;
controlar o correto cumprimento  da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade: zelar pelo cumprimento
das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
cquipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer
uso: comunicar, por escrito. ao superior imediato,
ocorréneias havidas e solicitar tomada de providéncias:
acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizagao do
curriculo, conforme os planos de estudo: acompanhar e
participar do processo de avaliagdo para a promogao dos
profissionais do magistério da rede municipal, quando for o
caso: coordenar ¢ realizar outras atividades relativas a

fungdo. de acordo com a necessidade de trabalho.

Como  Atribuicao:  Auxiliar nas atividades inerentes
administrachio da escola ¢ ao gerenciamento dos recursos
humanos ¢ materiais que The sdo disponibilizados, bem como
serenciar as atividades relacionadas ao corpo docente e
discente da instituigdo. A EXEMPLO DE: Executar
atividades em consondncia com o trabalho proposto pela
Vice - Diretor direciio da escola ¢ a proposta pedagogica: responsabilizar-se
pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar
suas  fungdes: substituir a dire¢do da escola nos seus
impedimentos legais. se assim designado; representar o
diretor na sua auséncia; executar atribuigdes que lhe forem
delegadas  pela  diregdo;  participar  das reunioes
administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

Como atribuigdes ¢ necessario o gerenciamento  do

) v ) . |cronograma que possibilita as atividades serem distribuidas,
Coordenador de Programas e Projetos N o

, . assegurando sua execugdo e, observando as exigencias de
Pedagogicos , , . =
prazo ¢ custos: ¢ responsavel por analisar os objetivos do

projeto. estabelecendo  processos  que permitam que as

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n° 20 - Centro — CNPJ 14.145791/0001-52 - CEP. 68685-000
Concordia do Para.
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atividades sejam concluidas de acordo com o orgamento
autorizado; gerenciar a equipe do projeto sob sua
responsabilidade: ¢  necessario empatia, lideranca ¢
reinamento, com isso. € preciso estabelecer metodologias
que permitam a integralizagdo da equipe: estabelecer
processos que permita agir rapidamente oferecendo agdes
para minimizar ou extinguir os riscos que venham prejudicar
o andamento do cronograma e as atividades do projeto; €
necessario que as atividades, processos e todas as areas de
conhecimento da gestdo de projetos possam ter sintonias
durante  sua execugdo; ¢ responsavel por estabelecer
processos de comunicagdo eficazes para possibilitar que as
informagoes dos projetos sejam reunidas, documentadas €
compartilhadas para todos os envolvidos do projeto. Essas
sdo algumas das atribuigdes do coordenador de projeto e,
para execugdo dessas atribuigdes exige-se a aplicabilidade de
conhecimento, competéncias, ferramentas e métodos para as
atividades do projeto com objetivo de satisfazer todas as

L partes interessadas no projeto.
ELIAS Assinado de forma
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